Zakacznik

do Uchwaly Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Nr 1

nr z dnia 29 listopada 2019 r.

STATUT

TECHNIKUM NR 1 W KWIDZYNIE

ZESPOL SZKOL NR 1
IM. STANISEAWA STASZICAW KWIDZYNIE



Rozdzial 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1.

. Technikum Nr 1 w Kwidzynie Zesp6t Szkot Nr 1 w Kwidzynie Zespot Szkér Nr 1
im. Stanistawa Staszica w Kwidzynie, zwane dalej ,,szkolg” jest publiczng szkota
ponadpodstawowa dla mtodziezy wchodzacg w sktad Zespolu Szkot nr 1 im. Stanistawa
Staszica w Kwidzynie.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Kwidzynie, przy ulicy Stowianskiej 17.

3. Technikum Nr 1 w Kwidzynie Zespot Szkot Nr 1 w Kwidzynie jest szkota:

1) o czteroletnim cyklu nauczania konczacym si¢ 31 sierpnia 2023 r. ksztalcaca
W nastepujacych zawodach:

a) technik ekonomista (symbol cyfrowy 331403)

b) technik informatyk (symbol cyfrowy 351203)

c) technik organizacji reklamy (symbol cyfrowy 333906)

d) technik reklamy (symbol cyfrowy 333907)

e) technik logistyk (symbol cyfrowy 333107)

2) o pigcioletnim cyklu nauczania ksztalcacg w nastgpujacych zawodach:

a) technik ekonomista (symbol cyfrowy 331403)

b) technik informatyk (symbol cyfrowy 351203)

c) technik logistyk (symbol cyfrowy 333107)

§2.

. Organem prowadzacym szkol¢ jest Powiat Kwidzynski majacy siedzibe pod adresem
82-500 Kwidzyn. ul. Ko$ciuszki 29b.

. Organem nadzorujacym jest Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

Szkota jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Kwidzynskiego.

. Obstuge administracyjno - finansowg szkoty prowadzi Powiatowy Zespét Ekonomiczno-
Administracyjny w Kwidzynie, przy ul. Grudziagdzkiej 9.

Szkota uzywa pieczgci urzedowych okraglej metalowej duzej i matej z godtem w Srodki
i napisem w otoku: TECHNIKUM NR 1 W KWIDZYNIE ZESPOL SZKOL NR 1
IM. STANISLAWA STASZICA W KWIDZYNIE.

. Szkota uzywa pelnej nazwy pieczeci nagtowkowej o tresci: TECHNIKUM NR 1
W KWIDZYNIE ZESPOL SZKOL NR 1 IM. STANISEAWA STASZICA
W KWIDZYNIE.

. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji skréconej nazwy szkoty.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej
przechowuje ja zgodnie z obowigzujagcym przepisami.
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10.

Szkota prowadzi strong internetowa.

Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 3.

Szkota =zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia sredniego oraz otrzymanie/uzyskanie:

1) $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 5 lat dla szkoty o pigcioletnim cyklu
ksztatcenia i 4 lata dla szkoly o czteroletnim cyklu ksztalcenia konczacym si¢ 31 sierpnia
2023 .

Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktéra posiada $wiadectwo szkoly podstawowej
oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do biblioteki szkolnej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. w szkola prowadzi klasy
czteroletniego technikum do ktorych zastosowanie majg przepisy niniejszego statutu.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148) oraz w oparciu o przepisy wydane
na jej podstawie.

Catoksztatt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia ucznidw w S$wiat

wiedzy 1 dbanie o ich harmonijny rozwoj poprzez:

1) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci  podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;

2) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie;

3) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumie¢ otaczajacy
Swiat.

Szkota realizuje szczegdtowe cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej zgodnie

z zalozeniami opisanymi w statucie.



4.

10.

Cele szkoty realizowane s3 poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania ksztalcenia ogolnego, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$§¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie;

3) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catoSciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania 0 charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Szkota ksztattuje 1 utrwala u ucznidéw pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspoéldziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci,
spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielno$¢ w podejmowania decyzji zawodowych.
Sprzyja rozwojowi osobowosci uczniéw i ksztattuje postawy aktywnosci obywatelskie;.

Szkola dazac do osiagania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do polaczenia u uczniow wiedzy, umiejetno$ci 1 postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

Szkola organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

Dyrektor szkoty okresla rozszerzenia przedmiotéw po konsultacjach z Radg Pedagogiczna
i samorzadem uczniowskim, biorgc pod uwage mozliwosci szkoty oraz zainteresowanie
danym przedmiotem okresla organizacj¢ nauczania przedmiotdow w zakresie
rozszerzonym i przedmiotow uzupetniajgcych.

§ 5.

Zadaniem szkoly jest w szczego6lnosci:

1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujacych tresci, metody i organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia 1 skutecznie zapobiegajacego wspdiczesnym zagrozeniom,;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zajgé z zakresu
przygotowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;
5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

4



10) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem; w tym pracowni
do nauki przedmiotow zawodowych,;

b) biblioteki w tym czytelni multimedialnej;

C) urzadzen sportowych;

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

e) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych;

Cele i zadania szkoly realizowane s3 przez wszystkich pracownikow szkoty
we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoty z uwzglgdnieniem dazenia
do jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgl¢dniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

§6.

Wychowanie i1 profilaktyka w szkole polega na wspodipracy nauczycieli 1 rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie
rozwijajaca si¢ ich samodzielnos¢.

Celami dzialan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o0 problemach cywilizacyjnych  wspotczesnego $wiata
oraz 0 mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoly przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

Diagnoza potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej stanu realizacji

dokonywana jest przez zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki.

Tresdci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o diagnoz¢ potrzeb i problemoéw opracowuje zespot
nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw
I nauczycieli.



§7.

W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidéw 1 stwarzania im warunkow
do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega
narozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidOw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty dla uczniow, rodzicow, opiekunow
prawnych i nauczycieli.

Szczegolowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szKkotach okreslajg odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Plan dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiej¢tnosci na kazdy rok szkolny
opracowuje pedagog szkolny.

§8.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne
lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepetlnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrgbne przepisy.



§9.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke¢ w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem
za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujace; sie¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej ij¢zykowe;j,
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§10.
Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyraZzone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Uczniowie, ktorych rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zyczenia w formie pisemne;j,
na ich udziat w religii, s z tych zaje¢ zwolnieni i majg obowigzek przebywania w czasie
ich odbywania w szkole.

§11.

. Dla wuczniow wszystkich klas szkota organizuje zajecia przygotowania do zycia
w rodzinie.

. Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic/opiekun prawny zglosi pisemnie
rezygnacje z tych zajec.

. Uczniowie, ktérzy nie biorg udzialu w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie
sa Z tych zaje¢ zwolnieni 1 majg obowigzek przebywania w czasie ich odbywania
w szkole.

. Zasady organizacji zajec¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§12.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki,
W szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzesetl do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

4) zapewnienie 5, 10, 20 minutowych przerw w zajeciach;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

5) nieograniczony dost¢p do wody pitnej;
6) nieograniczony dost¢p do srodkoéw czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zadan.

Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
Z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslajg odrgbne przepisy.

Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenstwa jest system monitoringu Wizyjnego.

Monitoringiem wizyjnym objety jest budynek i teren szkolny.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”’.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sob 1 mienia.
Monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:

przemoc i agresja rOwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne.

System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu:
1) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw;

2) ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia zasad sprawowania opieki
nad uczniami w czasie zajec¢ pozalekcyjnych;

3) ustawienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu i regulaminow);
4) zapobieganiu przedostania si¢ na teren szkoty osobom niepozgdanym.
Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczego6lnosci w celu

wyeliminowania przejawOw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0s60b w innych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty.

Zapis monitoringu przechowywany jest nie dtuzej niz 3 miesigce od dnia nagrania.

Udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z =zastrzezeniem,
ze 0 udostepnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.
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16.

10.

11.

12.

Udostegpnienie materialdbw z monitoringu nastgpuje za pokwitowaniem | jest
odnotowywanie we wlasciwym rejestrze.

§13.
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiskowa nauczania lub wychowania, apod jej nicobecnos$¢ pierwszej pomocy,
W miar¢ mozliwos$ci, udzielajg pracownicy szkoty.

Dziatania pielegniarki obejmuja réwniez dziatalno$¢ profilaktyczng opieke zdrowotna,
promocje zdrowia i opicke stomatologiczng oraz wspotprace w tym zakresie z lekarzem
dentysta oraz dyrektorem szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wspoéltpraca z dyrektorem oraz nauczycielami dotyczy podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

Pielegniarka zobowigzana jest rowniez do wspotpracy z rodzicami w zakresie
przekazywania informacji o stanie zdrowia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Opicke stomatologiczng poza pielggniarka realizuje rowniez lekarz dentysta w gabinecie
na terenie szkoty lub poza nig w miejscu wskazanym we wlasciwej umowie o $wiadczenie
opieki zdrowotnej. (czy starostwo ma $rodki na ten cel)

Profilaktyczne $wiadczenia stomatologiczne realizowane sa przy braku sprzeciwu
ztozonego do $§wiadczeniodawcy przez rodzicéw lub pelnoletnich uczniéw po uzyskaniu
stosownej informacji odpowiednio na pierwszym zebraniu lub zaje¢ z wychowawca.
Informacj¢ o prawie wniesienia sprzeciwu umieszcza si¢ na terenie szkoly w miejscu
publicznie dostgpnym.

Swiadczenia ogdlne stomatologiczne dla dzieci i mlodziezy moga byé udzielane
po pisemnej zgodzie rodzicow lub petnoletnich uczniow przed objeciem opieka.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W przypadku uczniéw niepetnosprawnych lub przewlekle chorych obecnych w szkole
pielegniarka lub inny pracownik szkoty moze poda¢ leki lub wykonac inne czynnosci
wylacznie za pisemng zgoda rodzicow.

W kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow okresla tryb postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i1 lekarskiej w szkole,
W tym tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.



Rozdziat I11

ORGANY SZKOLY
§14.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§15.

Stanowiska kierownicze w szkole:

1) Dyrektor szkoty;

2) Wicedyrektor szkoty;

3) Kierownik ksztatcenia praktycznego.

§16.
DYREKTOR SZKOLY
Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje

Ja na zewnatrz.
Dyrektor wykonuje obowiagzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki  organizacyjnej o  charakterze prawnym = zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odregbnych przepisow;

4) dyrektora Technikum nr 1 prowadzonego przez Powiat Kwidzynski;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktérych szkota
ksztalci, po zasiegnigciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy i nawigzaniu wspotpracy z pracodawcami.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkotly i realizacji przypisanych
jej zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub zloZone ustnie
do protokotu 1 prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.
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§17.
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
. W szkole powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora 1 kierownika ksztalcenia praktycznego.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
uzywajac wlasnej pieczatki o treSci wicedyrektor. Szczegdétowy zakres zadan
odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla Dyrektor.

. Kierownik ksztatcenia praktycznego organizuje i koordynuje zadania w zakresie

praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci spraw zwigzanych z:

1) harmonogramem praktyk;

2) umowami z pracodawcami;

3) opracowaniem programu praktyk;

4) przeprowadzaniem szkolen dla uczniéw odbywajacych praktyki;

5) kontrolg prawidtowosci przebiegu praktyk i dokumentacji prowadzonej przez
uczniow;

6) spotkaniami informacyjnymi dla wychowawcow, rodzicow i uczniow o przebiegu
praktyk;

7) nawigzuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki
zawodu;

8) gromadzi dokumentacj¢ przebiegu praktyk zawodowych uczniow;

9) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

§18.
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

Kompetencje stanowiace 1 opiniujace rady pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoly” ktory
okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznia;

11



6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy/ semestralny rozktad zajgc
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczyciclom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektorowi szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty.

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innych
sprawach.

§19.
RADA RODZICOW

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogédt rodzicow
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialow sg rady oddziatowe rodzicow.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicow Szkoty.

Rada Rodzicoéw tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce Rady Rodzicéw okreslajg odrebne przepisy
W szczegdlnosci ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. 2019, 1148).

Rada Rodzicéw uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty 1 wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora o jego aktualizacje.

Rada Rodzicow z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 7 1 udziela
radzie rodzicow odpowiedzi uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega
zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku
szkolnego.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania, dostep do komunikatorow z rodzicami, miejsce na stronie internetowej
szkoty.

10. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.
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§20.
SAMORZAD UCZNIOWSKI
Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogo6t uczniow.

Reprezentantami ogotu ucznidow sa wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia;

2) szescioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla odrgbny
regulamin.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i1 rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniow 1 rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegolowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okreslaja odrgbne przepisy.

Samorzad Uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidw, moze
przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust 6 i1 udziela
odpowiedzi uzasadniajagc swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu
na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.

Dyrektor okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu oraz jego zakres
obowigzkow, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

§21.
Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoly
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organdéw
kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.

§22.

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu
ze spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji.
Protokot zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosty
ostatecznego rozstrzygniecia, protokot zawiera takze zdania odrebne.

Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
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Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomig¢dzy organami, w drodze zarzadzenia powoluje
komisje sktadajacg si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech
przedstawicieli Rady Rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

Komisja, o ktérej] mowa w ust. 4 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej
do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania §wiadkow majacych
istotne wiadomos$ci w sprawie.

W przypadku gdy Dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

zaistnialym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

W razie nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkofle.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§23.

Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne

przepisy.
Dyrektor w terminie do 10 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie Kklasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8:00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja z przerw

pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach.

8. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac

10.
11.

12.

si¢ W formie wycieczek przedmiotowych lub w formie wyjazdowej (zielona szkola).
Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrgbne przepisy.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zajecia edukacyjne w technikum w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowia realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla technikum sg organizowane
W oddziatach.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach
lub zespotach migdzyoddzialowych albo migedzyszkolnych.
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13.

14.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych,
Z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegolnosci szkot wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, ksztatcenia
praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej pomigdzy technikum a dang jednostka.

§24.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy  szkotly
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzacego podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
3) przydzial wychowawcow do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zajg¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.

5) organizacj¢ ksztatcenia zawodowego;

6) czas pracy biblioteki;

7) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa;

8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegblnych oddziatow, grup oddziatlowych, zespotdw i uczniow.

§25.
Szkola wspiera uczniow w odkrywaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci,
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.
Uczniowie maja mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrgbnych przepisow.
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Diagnozg¢ potrzeb ucznidow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢
w formie ankiety skierowanej do ucznidéw i rodzicow.

Ankiete przeprowadzaja wychowawcy, a jej wyniki podaje si¢ do wiadomosci rodzicow,
uczniéw 1 nauczycieli.

Rozdzial V
ORGANIZACIJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§26.

Organizacja praktycznej nauki zawodu zapewnia nabywanie umiej¢tnosci praktycznych
niezb¢dnych do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych.

Szczegolowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow podczas
praktyk zawodowych okresla szkolny program nauczania do danego zawodu.

Potwierdzeniem realizacji praktyk zawodowych jest odpowiedni wpis w ,,Dzienniczku
zaje¢ praktycznych”.

Miejscami odbywania praktyk sa pracodawcy na podstawie umowy zawartej migdzy
szkotg a pracodawca.

W celu realizacji praktyk zawodowych szkota wspoltpracuje z pracodawcami.
Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Dyrektor okresla na dany rok szkolny, harmonogram praktyk zawodowych.

Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy.

§27.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania do zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia ogodlnego
I ksztalcenia zawodowego.

Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje 0sob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.

3. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg w szkole.

Zajecia sa realizowane w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych jak i miedzy
klasowych w zaleznosci od realizacji programu dla zawodoéw nauczanych w szkole.

§28.

Do realizacji zaje¢ edukacyjnych w formie ¢wiczen praktycznych, szkota dysponuje
pracowniami specjalistycznymi.
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2. Opieke nad pracownig pelnig wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele.

3. Dyrektor szkoly okresla ,,Regulamin pracowni specjalistycznych”, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia  sprzetu
przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

4. Szkota organizuje dodatkowe zaj¢cia w formach pozaszkolnych dla uczniéw zwiekszajace
szanse ich zatrudnienia, w formie dodatkowych kursow 1 szkolen. Udziat w zajgciach jest
dobrowolny.

Rozdzial VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§29.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidw do wejScia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyborow zyciowych, w oparciu o wlasciwa samooceng i rzetelng
informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejSciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

d) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, srednich zarobkach w poszczego6lnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

e) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;
f) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespol nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.
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Rozdzial VII
BIBLIOTEKA

§31.

W szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia szkolna.

Biblioteka i czytelnia sg ogolnoszkolnymi pracowniami stuzacymi realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.

Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, pracownicy

administracji 1 obstugi oraz rodzice. Prawa i obowiazki czytelnikow okreslajag wewnetrzne

przepisy biblioteki (regulaminy).

Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracujg z bibliotekg w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidow;

2) wspotuczestniczg w edukacji samoksztatceniowej uczniow;

3) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace wzbogacania zbioréw;

4) udzielajg pomocy w selekcji materiatlow bibliotecznych;

5) wspotdziatajag w zakresie egzekwowania postanowien regulaminéw biblioteki.

Rada Pedagogiczna przyjmuje sprawozdania z pracy biblioteki oraz analizuje
przygotowane przez biblioteke statystyki dotyczace czytelnictwa w szkole.

Biblioteka:

1) gromadzi i ewidencjonuje zbiory biblioteczne (ksiggozbidr, czasopisma, multimedia,
wazniejsze dokumenty dotyczace pracy szkoty);

2) opracowuje zbiory biblioteczne (opracowanie rzeczowe, katalogowanie dokumentow,
opracowanie techniczne, rozmieszczenie i konserwacja zbiorow);

3) udostgpnia zbiory biblioteczne uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

4) peti funkcje centrum informacyjnego; pracowni samoksztalceniowej dla uczniow
1 nauczycieli, tworzy warunki do zdobywania informacji z réznych zrodel,
popularyzuje automatyczne systemy wyszukiwawcze;

5) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) prowadzi réznorodne formy popularyzujace kulture, w szczegdlnoSci literature
i czytelnictwo (konkursy, wystawy, gazetki i inne);

7) organizuje roznorodne dziatania shuzace rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych
zainteresowan uczniow, wspiera rozwo6j ich kompetencji osobistych, spotecznych
i kulturowych;

8) przygotowuje ucznidéw do ksztalcenia permanentnego: samoksztalcenie, sztuka
uczenia si¢, nawyk czytania, korzystanie z roznych zrodet informacji i bibliotek;

9) stuzy pomoca nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doskonalenie zawodowe i prace tworczg.
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7.

10.

11.

12.

13.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki i czytelni sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na Dbiblioteke, wlasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia oraz srodki finansowe na jej dziatalnosc¢;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi normami;

3) przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli
bibliotekarzy, jednemu powierza obowigzek kierowania biblioteka;

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych, dba
0 jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika (kierownik biblioteki);

5) zatwierdza regulaminy biblioteki i czytelni;

6) hospituje i ocenia pracg biblioteki.

Pracownicy biblioteki:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz (kierownik biblioteki);

2) zadania poszczegolnych pracownikow sg ujete w przydziale czynnosci i w planie
pracy biblioteki;

3) pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbiorow;

4) wymiar pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 godzin, z tego 1/3 powinna by¢
przeznaczona na prace biblioteczno-organizacyjne.

Lokal - pomieszczenia biblioteki sktadaja si¢ z:

1) wypozyczalni,

2) czytelni multimedialnej;

3) archiwum;

4) magazynu.

Zbiory biblioteki — biblioteka gromadzi nast¢gpujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;

3) podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrgcznego;

4) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;

5) literature popularnonaukowa i naukowa;

6) beletrystyke pozalekturowa;

7) pras¢ dla uczniéw i nauczycieli;

8) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk
r6éznych przedmiotoéw nauczani;

9) literature dla rodzicow z zakresu wychowania;

10) zbiory multimedialne.

Biblioteka i1 czytelnia udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych

oraz po ich zakonczeniu, czas pracy biblioteki jest skorelowany z czasem pracy Szkoty.

Finansowanie wydatkow:

1) wydatki sg pokrywane z budzetu szkoty;

2) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i1 innych
ofiarodawcow.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna — nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany:
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9)
h)

i)
)

udostepniaé¢ zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni;
prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng i promocje biblioteki, zbiorow i czytelnictwa;

poznawa¢ czytelnikow rzeczywistych 1 potencjalnych oraz pozyskiwad
dla biblioteki tych ostatnich;

udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i Sytuacji
zyciowej czytelnikow;

prowadzi¢ rézne formy upowszechniania czytelnictwa;

poglebiaé u ucznidw nawyk czytania i uczenia si¢ przez cale zycie;

inspirowac prace kota bibliotecznego, zespotu tacznikéw klasowych;

informowaé uczniéw, nauczycieli 1 wychowawcOw o stanie czytelnictwa
W poszczegbdlnych klasach na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
w szkole;

prowadzi¢ zajgcia z przygotowania czytelniczego i informacyjnego;
prowadzi¢ roznorodne formy zaje¢ pozalekcyjnych.

2) Prace organizacyjno-techniczne — nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

i)
)
k)

gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
prowadzi¢ ewidencje zbiorow i je opracowywac;

selekcjonowac zbiory;

konserwowac zbiory;

organizowac i prowadzi¢ warsztat informacyjny biblioteki (ksiggozbior podrgczny,
katalogi, kartoteki i inne);

planowac¢ prac¢ biblioteki;
prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyki i sprawozdawczos$¢;

planowa¢ zakupy zgodne z zainteresowaniami ucznidOw i potrzebami szkoly -
systematyczne uzupetnianie ksiggozbioru o nowe pozycje (zgodnie z rocznym
planem zakup6w opracowanym wspolnie z Dyrektorem);

kontrolowa¢ zbiory (udzial w skontrum, cze§ciowa kontrola zbioréw);
dbac o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen bibliotecznych;
doskonali¢ warsztat swojej pracy.

3) Wspolpraca z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegtego — nauczyciel
bibliotekarz jest zobowigzany:

a)

b)

c)

prowadzi¢ poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowac rodzicéw o czytelnictwie uczniow;

organizowac¢, w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci, wycieczki do bibliotek roznych sieci
1 o$rodkow informac;ji;
uzyskiwac 1 upowszechnia¢ materiaty informacyjne i reklamowe.

14. W wykonywaniu swoich zadan nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje ze wszystkimi
nauczycielami i pracownikami Szkoty.

15. Uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw: ksztatcgco-
wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalnej.  Nauczyciel bibliotekarz
wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi 1 bibliotekami innych typow w zakresie
wymiany do§wiadczen, jak i wspdlnych dziatan.
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16. Prawa i obowiazki czytelnikow:

1) z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji
i obstugi oraz rodzice, emerytowani pracownicy szkoly oraz absolwenci.

2) korzystanie z biblioteki jest bezptatne, na podstawie kart czytelniczych;

3) wypozyczone materialy nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem. Czytelnik
przed wypozyczeniem powinien zwrdci¢ uwage na ich stan i zauwazone uszkodzenia
zglosi¢ bibliotekarzowi;

4) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji (pierwszenstwo
przystuguje uczniom i nauczycielom szkoty);

5) jednorazowo mozna wypozyczy¢ pie¢ ksigzek na okres miesigca. Lektury szkolne
z jezyka polskiego nalezy zwroci¢ w ciggu dwoch tygodni. Uczniowie klas
maturalnych mogg wypozyczy¢ wigkszg ilo$¢ ksigzek i innych materiatlow - termin
Zwrotoéw ustalany z bibliotekarzem,;

6) uczen ma mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek i innych materiatlow bibliotecznych na
okres wakacji letnich, po uprzednim rozliczeniu si¢ z biblioteka (oddaniu ksigzek
wypozyczonych w ciggu roku szkolnego);

7) czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzk¢ badz inne dokumenty ze zbiorow
biblioteki, winien odkupi¢ takg samg lub inng wskazang przez bibliotekarza pozycje
o warto$ci odpowiadajacej aktualnej cenie pozycji zagubionej (zniszczonej);

8) wszystkie wypozyczone ksigzki i inne rodzaje zbioréw bibliotecznych nalezy zwrdcic
na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego;

9) czytelnik, ktory nie zwraca ksigzek w regulaminowym terminie, zobowigzany jest
do pracy spotecznej na rzecz biblioteki;

10) czytelnictwo i inne formy wspotpracy z biblioteka sg nagradzane (punktowy
regulamin oceniania v zachowania).

Rozdzial VIII
WOLONTARIAT

§ 30.

1. Szkota organizuje i1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
U ucznidow postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:
1) nawigzuje wspoOlpracg z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicow organizacjami
I instytucjami;
2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;
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3) petni piecze nad wolontariuszami zgltoszonymi sposrod ucznidow przez szkote.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Ucznidéw.

Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywnosc¢.

Rozdzial IX
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOLY

§32.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) bibliotekarz.
W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
1) administracji;
2) obstugi.
W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora szkoty.
W szkole utworzono stanowisko kierownicze-kierownik ksztalcenia praktycznego.

§33.

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okre§lonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska
0 ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
| osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie pelnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych wuzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;
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1.

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§34.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w
srodowisku szkolnym.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankows;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkofe;

5) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programéw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniow nie realizujacych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odregbnymi przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rdzne
formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

§35.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.
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2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnieh poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna.
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie  zbiorow,  kierujac  si¢  zapotrzebowaniem  nauczycieli
I uczniéw, analizag obowigzujagcych w szkole programéw, podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianic i przekazywanie podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkot¢ nalezy:

1)
2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie Dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

stwarza warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadanh domowych.

§36.

1. Dla realizacji dziatan profilaktyczno-wychowawczych zatrudnia si¢ w szkole pedagoga.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badah i1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

W celu realizacji zadan pedagog powinien:

1) posiada¢ roczny plan wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo — Wychowawcze szkoty i srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ mozliwo$¢ kontaktowania sie¢ z nim
zard6wno uczniow, jak i ich rodzicow;

3) wspotpracowac na biezaco z wltadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolna, Rada Rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajacych sie
problemow opiekunczo — wychowawczych;

4) wspoétdziata¢ z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi organizacjami
i instytucjami w srodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

5) sktada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow szkoty;

6) prowadzi¢ nastepujaca dokumentacj¢: dziennik pracy, w ktorym rejestruje
si¢ wykonane czynnosci, ewidencj¢ ucznidw wymagajacych szczegodlnej opieki
wychowawczej lub psychologicznej, pomocy korekcyjno — wyrownawczej,
ksztatcenia specjalnego itp.

§37.

W celu realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu doradztwa zawodowego powotuje
si¢ zespot ds. doradztwa zawodowego sposrod nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje.

Do zadaf nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofe;

4) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
Zz uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
7) prowadzenie monitorowania loséw absolwentow.
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o r w D

§38.
ZESPOLY | KOMISJE NAUCZYCIELSKIE

W szkole dziatajg komisje i1 zespoly nauczycielskie:

1) wychowawcze;

2) przedmiotowe;

3) zadaniowe.

Wszystkie zebrania zespotow lub komisji sg protokotowane.

Pracg zespotu lub komisji kieruje powotany przez cztonkdéw przewodniczacy.

Plany dziatania zespotéw na dany rok szkolny opracowuja przewodniczacy zespotow.
W sklad zespolu wychowawczego wchodza wychowawcy oddzialéw, koordynatorem
wszelkich dziatan jest pedagog szkolny. Zadania zespotu:

1) analiza i ocena realizacji programow wychowawczych;

2) ocena efektow pracy wychowawczej;

3) ustalanie ramowych kryteriéw zachowania;

Zespdt wychowawcezy spotyka si¢ jeden raz w semestrze lub czesciej, jezeli to wynika
z zaistniatych problemoéw wychowawczych, z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora szkoty.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe.

Zespoly przedmiotowe (nauczycieli ksztalcenia zawodowego) w porozumieniu
Z Dyrektorem obowigzane s3:

1) nawigzywaé wspolprace ze stowarzyszeniami i organizacjami pracodawcow celem
prowadzenia innowacji pedagogicznych;

2) organizowa¢ wizyty studyjne podnoszace atrakcyjno$¢ prowadzonych zajgé
ksztatcenia zawodowego;

3) utrzymywaé stale relacje z przedsigbiorcami za posrednictwem zespolu do spraw
doradztwa zawodowego.

§39.

INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zadania oraz prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw administracyjno-obstugowych,
okreslaja przepisy prawa pracy 1 przydzielony zakres czynnosci dla poszczegdlnych
stanowisk, wskazany w umowie o prac¢ lub innym w dodatkowym dokumencie.

Nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoly sg zobowigzani do informowania dyrektora
szkoty o wszelkich usterkach lub nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu urzadzen
szkoty, ktore moga by¢ niebezpieczne dla uczniow, nauczycieli lub innych pracownikoéw
szkoty.
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Rozdzial X
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 40.

Postanowienia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania obowigzujg nauczycieli i uczniow
szkoty.

Ocena szkolna jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

. Wewnatrzszkolny System Oceniania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Propozycje uwag, wnioskow 1 zmian do obowigzujgcego Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania mogg zglaszac:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Samorzad Uczniowski,

3) Rada Rodzicow.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okre$lonych
W statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom, nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow;

2) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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10.

11.

12.

1.

2.

4.

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu

na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenia szkoly przez ucznia.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) czestotliwoS$ci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

2) jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

3) rdéznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé¢ zroéznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje;

6) oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna nie jest $rednia
arytmetyczng ocen czastkowych.

Ocena obejmuje wymagania programowe oraz uwzglednia takie czynniki jak:

1) psychofizyczne mozliwosci ucznia;

2) wkiad pracy;

3) systematycznos$¢, postepy.

§ 41.
JAWNOSC OCENY

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
wybrany program nauczania w danej klasie.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw 1 rodzicoOw/prawnych
opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych

i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw/prawnych opiekunow.

28



Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie
otrzymujg do wgladu. Na prosbe¢ ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel
ustalajgcy oceng powinien ja krétko uzasadnic.

§42.

SKALA OCEN
Oceny biezace, srédroczne i roczne wyrazane s w stopniach wg nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

. Nauczyciel moze rozszerzy¢ tylko skale ocen biezacych o znaki ,,+" i ,— ", natomiast
w skali ocen $rodrocznych i rocznych znaki ,,+” i ,,-’nie majg zastosowania. Znak "+"
podnosi oceng 0 0,5 , znak "-" obniza ocen¢ o 0,25.

Ogodlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;
b) proponuje rozwigzania oryginalne i wykraczajace poza material programowy;
C) jego wypowiedzi ustne i pisemne cechuje dojrzalo$¢ myslenia, §wiadczg one
o systematycznym poglebianiu wiedzy;
d) bierze udzial i osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych na rdéznych
szczeblach;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl peten zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidziany w danym etapie
ksztatcenia;
b) wypowiada si¢ poprawnie i spdjnie;
c) potrafi dokona¢ samodzielnej analizy i interpretacji;
d) sprawnie postuguje si¢ wiadomoS$ciami;
e) potrafi zastosowac podstawy wiedzy do rozwigzania nowych problemow;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) poprawnie stosuje wiadomosci;
b) rozwigzuje typowe zadania;
C) sprawnie postuguje si¢ wiadomoS$ciami;
d) wypowiada si¢ poprawnie;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwiazuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci;

b) wypowiada si¢ poprawnie, popehiajac tylko nieznaczne odstepstwa od przyjetych
konstrukcji;

C) postuguje si¢ typowymi przyktadami;
d) uzywa na ogo6t wlasciwej terminologii;
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwiazuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

b) ma braki w opanowaniu tresci programowych, ale nie utrudniaja one dalszego
zdobywania wiedzy;

€) wypowiada si¢ jezykiem prostym, mato komunikatywnym;
d) pokonuje trudno$ci w nauce, korzystajgc z pomocy nauczyciela;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wykonuje zadah o elementarnym stopniu trudno$ci, nawet z pomoca
nauczyciela;
b) ma duze braki w opanowaniu tresci programowych, ktore uniemozliwiaja dalsze

zdobywanie wiedzy;

€) wypowiada si¢ nickomunikatywnie i nie na temat;

d) jego wypowiedzi zawieraja razace bledy.
Informacje o osiggnieciach i1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebran klasowych odbywajacych
si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoly, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi. Mozliwe jest rowniez przekazanie tych informacji
za posrednictwem dziennika elektronicznego.
. Formy pracy ucznia podlegajace ocenie i przydzielone im wagi wynoszg odpowiednio:

1) pisemna praca klasowa obejmujaca wigkszg partic materialu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem (termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym), trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna
1 obowigzkowo poprzedzona lekcja powtdrzeniows -5;

2) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach (nie musi by¢ zapowiadana) trwajaca do 15
minut — 3;

3) sprawdzian - 4

4) dyktando - 3

5) odpowiedz ustna - 3

6) praca projektowa - 4

7) praca domowa - 2

8) praca w grupie - 2

9) prezentacja - 3

10) karta pracy - 3

11) ¢wiczenia - 2

12) mapa - 2

13) lektura - 3

14) zadanie wieloetapowe - 5

15) aktywnos¢ - 1

16) praca na lekcji - 2

17) udziat w konkursie, olimpiadzie, zawodach sportowych powyzej etapu szkolnego - 5

18) czytanie tekstu ze zrozumieniem - 3

19) zaangazowanie w zaj¢cia wychowania fizycznego - 5
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Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosSci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia lub na podstawie pisemnej
opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej albo innej poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢. W przypadku ucznia nieposiadajgcego
takiego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
wszkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb
Ucznia.

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
w szczegdlnosci wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt koncowy 1 wynik.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajgé: wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia lub braku
mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
W opinii. Jezeli zwolnienie braku mozliwos$ci zajg¢ nie przekroczyto 50% planowanych
zaje¢, w danym okresie uczen podlega klasyfikacji z tych zaje¢. Jezeli zwolnienie z zajeé
przekroczylo 50% planowanych zaj¢¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”. Uczen zwolniony z zaj¢¢ jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadaja w S$rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja
one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci
po przedstawieniu pisemnej zgody rodzicow.

§43.
OCENIANIE SRODROCZNE
Ocenie biezacej podlegajg formy pracy ucznia wg nastepujacych zasad:
1) biezace ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ustnie ocen¢ oraz daje uczniowi wskazowki,
w jaki sposdb moze on poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet pracy ucznia.

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej stanowi wysoki procentowy udzial w ocenie pracy
ucznia, dlatego nalezy kierowac¢ si¢ nastgpujgcymi zasadami:

a) pisemne prace klasowe obejmujg wicksze partie materialu (dzial, rozdziat
lub modut), trwaja jedna godzing lekcyjna;

b) prace klasowe sa planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow
na caty semestr;

C) praca klasowa powinna by¢ zapisana przez nauczyciela przedmiotu w dzienniku
lekcyjnym;
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d) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja;

e) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe,
a jedng w ustalonym dniu;

2) nieobecnos$¢ na zapowiedzianych wczesniej wszelkich formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci, nieusprawiedliwiona w ciggu dwoéch tygodni, jest rownoznaczna
z uzyskaniem przez ucznia oceny niedostatecznej;

3) w przypadku nicobecno$ci usprawiedliwionej uczen ma prawo uzyska¢ oceng
z materiatu obje¢tego wszelkimi formami sprawdzania wiedzy pisemnie lub ustnie,
w terminie 1 czasie ustalonym przez nauczyciela, tak aby nie zakloca¢ procesu
nauczania pozostatych uczniow;

4) ocena za poprawiong prace jest zapisywana w dzienniku jako kolejna i nie powoduje
skreslenia czy uniewaznienia wczesniej otrzymanej oceny niedostatecznej;

5) zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu (np. choroba nauczyciela)
na najblizszy termin kolejnych zaje¢ z przedmiotu, moze nastgpi¢ z zachowaniem
zasady trzech prac klasowych w ciggu tygodnia i jednej w ciggu dnia;

6) uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do lekcji w liczbie okre§lone;j
w przedmiotowym systemie oceniania,

7) nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci, oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia;

8) nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia), a ocene
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia;

9) nie mozna zglosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianych wcze$niej wszelkich form
sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci, uczen odmawiajacy udziatu w formach
sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci otrzymuje oceng niedostateczna;

Nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ ocen¢ wystawiong z danej pracy.

4. Nauczyciel udostgpnia uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym do wgladu prace

w formie papierowej lub elektronicznej w jego obecnosci.

Praca jest przechowywana przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

§44.

W przypadku trudnos$ci ucznia w nauce szkota wspotpracuje z rodzicami celem poprawy

zaistnialem sytuacji.

Statymi elementami wspotpracy migdzy rodzicami, a szkola w tym miedzy innymi

przekazywanie informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce sa:

1) spotkania z rodzicami odbywane w formie indywidualnych spotkan z nauczycielami
szkoty, w tym indywidualne konsultacje wedlug terminarza wywieszonego na tablicy
ogloszen, publikowanego na stronie internetowej szkoty lub w wiadomosciach
w dzienniku elektronicznym;

2) rozmowy telefoniczne;

3) zebrania z rodzicami odbywane co najmniej raz w kwartale w ciggu roku szkolnego,
na okoto miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu

32



informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawcy klas przygotowuja pisemne zestawienia
ocen biezacych oraz przewidywanych ocen klasyfikacyjnych i za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przekazujg rodzicom.

§45.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§46.
KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec
drugiego semestru.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;j.

. Ustalajac oceny semestralne 1 roczne bierze si¢ pod uwage ponizsze przedziaty
stanowigce S$rednie wazone. W celu wyliczenia S$redniej wazone] potrzebnej
do wystawienia oceny semestralnej lub rocznej korzysta si¢ ze wzoru: S$rednia
wazona=(suma iloczynu wag 1 ocen)/suma wag. Przy czym dla oceny S$rodrocznej
uwzglednia si¢ oceny uzyskane pierwszym semestrze, za§ dla oceny rocznej $rednig
z calego roku pod warunkiem uzyskania przez ucznia $redniej z drugiego semestru
wynoszacej przynajmniej 1,75:

1) $rednia ponizej 1,75 - ocena niedostateczna;

2) $rednia pomiedzy 1,75-2,69 - ocena dopuszczajaca;

3) srednia pomiedzy 2,70-3,69 - ocena dostateczna;

4) $rednia pomiedzy 3,70-4,69 - ocena dobra;

5) $rednia pomiedzy 4,70-5,30 - ocena bardzo dobra;

6) $rednia po wyzej 5,31- ocena celujaca.
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10.

11.

Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych (forma elektroniczna);

2) w arkuszach ocen;

3) za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow;

4) w informacjach o wynikach egzaminu maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje
w danym zawodzie;

5) w dokumentacji egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych;

7) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza
od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

9) w protokotach zebran rad pedagogicznych.

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny Kklasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu,
srédroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczna
nauke¢ zawodu.

W szkole oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym,
po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

Na trzy tygodnie przed S$rodrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia
0 przewidywanej dla niego $rédrocznej/rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacji
i odnotowuja ten fakt w dzienniku.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow/
prawnych opiekunéw ucznia informacj¢ o przewidywanej dla niego rocznej/semestralnej
ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemne;j.

§47.

TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rdbwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
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Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéow o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 3 pkt. 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogéw ust. 3 pkt.3, 4, 5.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego calo$¢ zagadnien w tym
réwniez tych wykraczajacych poza podstawe programowa Wskazanych przez nauczyciela.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony
do dokumentacji przebiegu nauczania ucznia.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§48.
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.

Jezeli uczen w czasie obecnos$ci w szkole otrzymatl oceny, na podstawie ktorych dany
nauczyciel jest w stanie oceni¢ wiedze¢ ucznia i wystawi¢ mu ocene¢ $rodroczna/rocznag,
czyli ucznia klasyfikowa¢, to nauczyciel powinien tak zrobi¢. Warunkiem koniecznym
braku klasyfikacji jest bowiem niemoznos$¢ ocenienia ucznia z powodu jego nieobecnosci.
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14.

Przepisy prawa nie przewiduja, ze egzamin jest obowigzkowy, a jedynie mozliwy
na wniosek samego ucznia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji,
gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek nauki poza
szkotg oraz uczen, ktéry otrzymal zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem
wyrownania réznic programowych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
/ ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych (do 30 sierpnia).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami /prawnymi
opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajgc
komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin Klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiazek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie
przez ucznia obowiazku nauki poza szkolg. W sktad komisji wchodza Dyrektor szkoty
albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko Kkierownicze — jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. Przewodniczacy
komisji, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zajg¢é
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza si¢ tylko z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy (oceny klasyfikacyjne tylko z tych zaje¢ maja
wplyw na promocje 1 ukonczenie szkoty).

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow,
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
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16.

17.

10.

ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw dodatkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych ustalono nie wigcej
niz dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§49.
EGZAMIN POPRAWKOWY

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ z przedmiotdéw zawodowych prowadzonych w pracowniach
komputerowych, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych lub dodatkowych do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (31 sierpnia) i podaje
do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne ukltada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najp6zniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé

wymaganiom edukacyjnym, wedlug pelnej skali ocen.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego
W innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.
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Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
| powtarza klase.

Rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ w terminie 7 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkotly, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§50.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

1.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia
do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak
niz W ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny - powotuje komisje, ktora przeprowadza nie pdzniej niz w terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej 1 ustnej. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
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11.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapit do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§51.
OCENA ZACHOWANIA UCZNIA
Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy Szkoty.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje wuczniow oraz ich rodzicow
/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatlos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywaniu szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
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11.
12.

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag
by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania ucznia.

W sktad takiej komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca ucznia;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny lub/i psycholog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalenie takiej oceny odbywa si¢ w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;

w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§52.
TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocen¢ zachowania
dla poszczeg6lnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy w oparciu o punktowy system oceniania,
zasiggajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia, wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
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ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub publicznej lub niepublicznej
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Na poczatku kazdego semestru uczniowi jest przyznawane 100 punktéw. Uczen moze
otrzymac¢ punkty dodatnie i ujemne.

7. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w dzienniku Librus.

8. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na tydzien przed
rada klasyfikacyjna.

9. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

10. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych uzasadnionych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez
uczacych  dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji  pozwalajacych
na podwyzszenie oceny zachowania.

Rozdzial X1
UCZEN SZKOLY

§53.
PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

6) sprawiedliwej i obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole;

11) przystapienia, bedac absolwentem liceum lub technikum, do egzaminu maturalnego
przed panstwowg komisjg egzaminacyjng powolang w szkole lub przy Kuratorze
Oswiaty;
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12) przystapienia, bedac absolwentem technikum do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

13)ubiegania si¢ o zgode na odbywanie praktyk zagranicznych organizowanych
za posrednictwem szkoty pod warunkiem spetnienia kryteridw ustalonych
w regulaminie programu;

14)wyrazania wilasnych sagdoéw i opinii na temat zjawisk, probleméw oraz rozwigzan
mozliwych do zastosowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym w Szkole
z zachowaniem zasad kultury, praw 1 wolno$ci innych osob;

15) w razie naruszania wyzej wymienionych praw uczen ma moze ztozy¢ skarge na piSmie
do wychowawcy klasy lub bezposrednio do Dyrektora szkoty, skarga rozpatrywana
jest zgodnie z obowigzujaca procedury.

§ 54.
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie a zwlaszcza

dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty
(w przypadku nieuczestniczenia w zorganizowanym wyjezdzie klasy uczen
ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach klasy rownoleglej);

2) zachowanie si¢ zgodnie z zasadami kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegow
1 innych pracownikéw szkoty;

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) stosowania si¢ do wszystkich zarzadzen dyrekcji, wychowawcow, nauczycieli oraz
0s0b upowaznionych do dziatania w imieniu szkoly w szkole lub poza szkota;

6) uczeszczania na zaje¢cia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie, chyba ze jego
rodzice/prawni opiekunowie albo sami petnoletni uczniowie zglosza w formie
pisemnej Dyrektorowi szkoty rezygnacje z udziatu w zajeciach;

7) udziatu w praktykach organizowanych przez szkotg lub przy jej wspotudziale;

8) usprawiedliwiania nieobecno$ci we wlasciwej formie na zajgciach lekcyjnych wedtug
obowigzujacych zasad:

a) osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym jest
wychowawca klasy lub w wyjatkowych przypadkach dyrekcja szkoty;

b) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych odbywa si¢ poprzez
dokonanie zapisu w dzienniku elektronicznym;

c) warunkiem usprawiedliwienia nieobecnos$ci jest przekazanie wychowawcy
odpowiednich dokumentoéw przez ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw,
a w przypadku usprawiedliwienia w formie ustnej przeprowadzenie rozmowy
z wychowawca, w trakcie ktorej uczen lub jego rodzice przedstawia pozwalajace
na usprawiedliwienie przyczyny nieobecnosci;

d) formy usprawiedliwiania nieobecno$ci: pisemna prosba rodzica/opiekuna
prawnego  zawierajgca  odreczny  jego  podpis o  usprawiedliwienie
i zawierajgca uzasadnienie nieobecnosci, prosba rodzica o usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia przekazang w formie rozmowy telefonicznej lub za pomoca
dziennika elektronicznego, z tym, ze osoba usprawiedliwiajgca moze po powzigciu
podejrzenia o nieprawdziwosci  przekazu odmowi¢  usprawiedliwienia
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f)

9)

h)

)

K)

p)

q)

nieobecnosci w tej formie, zaswiadczenie urzgdowe wystawione przez organ
sadowniczy, instytucje publiczng, itp. stwierdzajace, ze nieobecnos¢ ucznia
wynikata z istotnych spotecznie przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen, ustna
lub pisemna prosba pracownika szkoly zawierajaca uzasadnienie nieobecnos$ci
ucznia spowodowane przyczynami wynikajagcymi z prowadzonych zajeé
dydaktycznych;

uczen lub jego rodzice s3 obowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci;

usprawiedliwienie dostarczone po terminie okreslonym nie bgdzie uwzglgdnione,
a godziny beda odnotowane jako nieusprawiedliwione;

nie mogg by¢ respektowane usprawiedliwienia nieobecnosci pojedynczych godzin
w roznych dniach miesigca (tzw. usprawiedliwianie wszystkich nieobecnosci
naraz);

jezeli nieobecno$¢ ucznia ma trwac, w sposob ciagly, dluzej niz tydzien, uczen lub
jego rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek poinformowania wychowawcy
danej klasy o przyczynach powstania tej niecobecnosci;

wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nicobecnos$ci ucznia na podstawie
oswiadczenia rodzicow, je$li uzna, ze podane przez nich powody sa
niewystarczajace do usprawiedliwienia nieobecnosci;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzania rozmowy telefonicznej z wychowawca
lub przekazanie wiadomo$ci za pomoca dziennika elektronicznego w celu
usprawiedliwienia nicobecnosci;

wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci, jezeli uzna,
ze istniejg powody, dla ktorych mozna sadzi¢ o nieprawdziwosci przekazu i moze
zazadaé pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia;

ilos¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych oraz spdznien ma wplyw na oceng
z zachowania ucznia wedtlug zasad okreslonych w WSO, ponadto uczen traci
prawo do dodatkowego terminu kartkéwki, sprawdzianu, pracy klasowej, jesli w
dniu uznanym za nieusprawiedliwiony, taka forma sprawdzenia postgpéw w nauce
si¢ odbytla;

uczniowie, majacy utrudnione polaczenia komunikacyjne z miejscem
zamieszkania lub w przypadkach losowych, moga zosta¢ zwolnieni jednorazowo
przez wychowawce ucznia, z cze$ci lub catosci ostatniej godziny lekcyjnej
na podstawie pisemnej prosby jednego z rodzicéw /opiekuna prawnego;

state opuszczanie cz¢$ci ostatniej godziny lekcyjnej, ze wzgledu na utrudniong
komunikacje, wymaga zgody Dyrektora szkoty, na pisemng prosbe
rodzicow/opiekundow prawnych;

uczniowie, ktorych rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na pismie,
na ich udziat w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie lub nie wyrazili woli
na udzial w religii sa z tych zaje¢ zwolnieni 1 maja obowiazek przebywania
w czasie ich odbywania w szkole. Jezeli zajecia religii odbywaja si¢ na pierwszej
lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen nie uczestniczacy w tych zajeciach, moze
by¢ zwalniany do domu, po uzgodnieniu z rodzicami;

statle zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego odbywa si¢ na podstawie
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego na czas wskazany w tym
zaswiadczeniu, przez Dyrektora szkoty;

zwolnienie ucznia obecnego w szkole z czeSci lub calosci zaje¢ z danego
przedmiotu, odbywa si¢ na wniosek wychowawcy ucznia, a pod jego nieobecnos¢
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2.
3.

Dyrektora szkoty, skierowany do nauczyciela przedmiotu przed rozpoczgciem
zaje¢ z tego przedmiotu;

r) wychowawca ucznia, przechowuje dokumenty, na podstawie ktorych dokonat
usprawiedliwienia nieobecno$ci, przez okres roku szkolnego, na zadanie
Dyrektora lub rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia przedstawia je do wgladu;

S) uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych na zasadach zapisanych w statucie. Wiarygodnos$ci
usprawiedliwienia dokonuje nauczyciel zgodnie ze statutem szkoly w oparciu
o doswiadczenie zawodowe 1 Zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia;

9) przygotowywania si¢ do lekcji z nalezyta staranno$ciag i sumienno$cig poprzez
systematyczne opanowywanie realizowanego materiatu, odrabianie zadanych prac
domowych, przynoszenie na lekcje okreslonych przez nauczyciela podrecznikow,
zeszytow 1 innych pomocy dydaktycznych;

10) poddawania si¢ roznym formom kontroli wiadomosci i umiejetnosci — z wytaczeniem
przypadkoéw okreslonych w regulaminie;

11) kulturalnego zachowania w czasie przerw spgdzanych na korytarzach lub na boisku
szkolnym (zaleznie od warunkéw atmosferycznych) oraz przestrzegania polecen
dyzurujacych nauczycieli;

12) zakazu wychodzenie poza teren szkoty;

13) pozostawienia po zakonczeniu zajg¢ lekcyjnych pomieszczen szkolnych w nalezytym
porzadku (o ewentualnych zniszczeniach nalezy powiadomi¢ nauczyciela, ktory
prowadzit dane zajecia);

14) whasciwego zachowania w szkole i poza nig, a w szczegdlno$ci: uzywania jezyka
pozbawionego wulgaryzméw oraz przestrzegania zasad kultury wspodlzycia
W odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

15) przeciwstawiania  si¢  objawom  brutalno$ci, przemocy, nieprawidtowosci,
niepokojacych zdarzen na terenie szkoly oraz poszanowania pogladéw innych osob;
16) poszanowania symboli panstwowych i symboli szkolty oraz godnego zachowania

podczas uroczysto$ci z udzialem Sztandaru Szkoty;

17)dbatosci o mienie szkolne oraz naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,
aw szczeg6lno$ci do zwrotu kosztow naprawy 1 innych urzadzen wchodzacych
w sktad wyposazenia Szkoty, jezeli sSwiadomie przyczynit si¢ do ich uszkodzenia;

18) dbatosci o schludny wyglad i odpowiedni do okolicznos$ci stroj, w stroju i uczesaniu
uczen obowigzany jest zachowac estetyke, styl godny ucznia oraz przestrzega¢ zasad
higieny osobistej, powinien by¢ czysty i1 schludny.

§55.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoédrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych. Odstgpstwem od tej zasady moze by¢ potrzeba uzycia telefonu do celow
dydaktycznych na polecenie nauczyciela.
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. Poprzez ,,uzywanie” telefonu komoérkowego nalezy rozumie¢:

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych, robienie zdj¢¢, nagrywanie lekcji (uczniéw i nauczycieli);

6) wykonywanie obliczen.

. W przypadku innych urzadzen -elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3, pojecie
»uzywanie” dotyczy wszystkich wyzej wymienionych zapiséw mozliwych do wykonania
na danym urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej bibliotece)
uczen ma obowigzek wyciszy¢ i schowa¢ aparat telefoniczny.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoOwienia waznej sprawy
uczen ma obowiazek zwr6ci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu.

Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli podczas zajec
edukacyjnych za wyjatkiem:

1) wykorzystywania telefonow do celow dydaktycznych;

2) wykorzystywania telefonow do celéw stuzbowych.

§ 56.
NAGRADZANIE UCZNIA

. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;

2) szczegblnie wyrdzniajgce si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, pracy spotecznej
i imprezach sportowych;

4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoty wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora szkoty udzielona publicznie na apelu szkolnym wobec uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

4) dyplom uznania i list pochwalny do rodzicow/prawnych opiekunéw;
5) nagroda rzeczowa, wyjazd na wycieczke realizowang poza programem nauczania,

6) stypendium Prezesa Rady Ministréw (na wniosek Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Pedagogicznej, dla ucznia, ktéry osiggnal najwyzsza $rednig ocen z obowigzkowych
przedmiotow);
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7) stypendium Starosty Powiatu Kwidzynskiego na warunkach okre§lonych w uchwale
Rady Powiatu.

. Uczen Ilub jego rodzice/prawni opickunowie maja prawo wnie$¢ zastrzezenia
do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od dnia jej przyznania:

1) przez nauczycieli lub wychowawce do Dyrektora szkoty;

2) przez dyrektora szkoty do organu prowadzacego szkoty.

. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:

1) samorzadu uczniowskiego

2) wychowawcy klasy

3) Rady Pedagogicznej

4) innej organizacji lub osoby fizycznej po udokumentowaniu wniosku zlozonego
do Dyrektora.

§57.
KARANIE UCZNIA

Kary mogag by¢ uczniowi wymierzane za zawinione przez niego zachowanie,
a szczegolnosci za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia i innych postanowien zawartych w statucie
Szkoty;

2) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie alkoholu i srodkow odurzajacych;

4) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez, rozbdj z uzyciem
niebezpiecznego narzedzia, falszowanie dokumentéw szkolnych, przestepstwa
1 wykroczenia zabronione przez obowigzujace przepisy prawa;

5) palenie papieroséw na terenie szkoty;

6) wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow i innych cztonkow
spotecznosci szkolnej;

7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) zniestawienie szkoty, np. na stronach internetowych.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) nagana Dyrektora szkoly z ostrzezeniem;

4) nagana Dyrektora szkoty;

5) skreslenie ucznia pelnoletniego z listy ucznia przy zachowaniu procedury okreslonej
w odrgbnych przepisach.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) stopien winy ucznia;

2) rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow;
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3) rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia;

4) dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkow;
5) zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia;

6) cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma realizowac.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kareg.

Nalozona kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia;

Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu ucznia, w zaleznosci od tego kto
kar¢ stosuje, odpowiednio przez wychowawce lub Dyrektora szkoly w obecnosci
wychowawcy ucznia.

Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicow lub opiekundéw prawnych, ucznia.
Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia. Zawiadomienie powinno
zawiera¢, opis popelnionego przez ucznia przewinienia, dat¢ jego popetnienia
oraz pouczenie 0 prawie wniesienia odwotania, jego terminie i sposobie wniesienia.

§ 58.
TRYB SKEADANIA ODWOLANIA OD WYMIERZONEJ KARY

Uczen petnoletni lub rodzic/opiekun prawny w imieniu ucznia niepetnoletniego ma prawo
odwota¢ si¢ od wymierzonej mu kary.

Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora szkoly w formie pisemnej, w terminie 7 dni od daty
dorgczenia zawiadomienia o ukaraniu, za posrednictwem wychowawcy klasy.

Odwotanie wniesione po terminie lub wniesione przez osobe nieuprawniong pozostawia
si¢ bez rozpoznania.

Odwotanie rozpatruje powotana przez Dyrektora szkoty komisja, w skiad ktorej
wychodza:

1) wychowawca ucznia;

2) pedagog szkolny;

3) wskazany przez ucznia rzecznik;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Po rozpoznaniu sprawy, komisja moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas proby na okres
od pot roku do roku albo utrzymac¢ natozong kar¢ w mocy.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt ucznia, po roku
nienagannego zachowania.

Powyzszej procedury nie stosuje si¢ w przypadku skreslenia petnoletniego ucznia z listy
uczniow.
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§ 59.
SKRESLENIE PELNOLETNIEGO UCZNIA Z LISTY UCZNIA

1. Uczen moze by¢ skreslony szczegolnoSci:

1) uzyskanie znacznej ilosci niedostatecznych ocen §réodrocznych 1 rocznych
spowodowanych lekcewazacym stosunkiem do nauki;

2) uzyskanie oceny nagnanej z zachowania wynikajgcej z naruszenia zasad wspotzycia
spotecznego;

3) absencji nieusprawiedliwionej w wysokosci powyzej 50 % godzin przewidywanych
w szkolnym programie nauczania;

4) kradziez mienia szkolnego lub wlasnosci osobistej nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 uczniow;

5) posiadanie i uzywanie na terenie szkoty (i poza nig podczas imprez organizowanych
przez szkote¢) napojow alkoholowych oraz srodkow odurzajacych;

6) powazne zaktocenia porzadku publicznego poza szkota, udokumentowane
przez organa do tego powolane;

7) nagminnego tamania zapisow zawartych w statucie szkoty;
8) szczegodlnie aroganckie zachowania w stosunku do uczniow i pracownikow szkoty;
9) inne czyny o szczegolnej szkodliwosci etyczno-moralnej i wychowawczej;
10) naruszania nietykalnosci i godnosci osobistej;
2. $wiadome z listy uczniow szkoty za ci¢zkie przewinienia dyscyplinarne, a W
1) icelowe niszczenie mienia szkoty;
2) dziatania moggce stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikow
szkoty.
3. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, z upowaznienia Rady Pedagogicznej, jezeli uczen
popelni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow.

4. Uczniowi przystuguje prawo do zlozenia odwotania od decyzji dyrektora szkoty
do Kuratora Oswiaty.

5. Postgpowanie skreSlenia ucznia z listy uczniow szkoty przeprowadza si¢ zgodnie
Z nastepujacymi procedurami:
1) sporzadzenie notatki o zaistnialym incydencie,

2) sprawdzenie si¢ czy dane wykroczenie jest uwzglednione w statucie szkoly jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow,

3) podjecie uchwaty o skresleniu z listy ucznia przy zachowaniu quorum, sporzadzenie
protokotu,

4) rzetelne przedstawienie przez wychowawce uchybienia w postgpowaniu ucznia,
ale takze okoliczno$ci tagodzacych,

5) uczen ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikow obrony, ktorymi z urzedu mogg by¢
wychowawca i pedagog szkolny,

6) powiadomienia ucznia i jego rodzicow/ opiekunéw prawnych o podjeciu decyzji
o skresleniu z listy ucznidéw.

6. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty zawiera:
1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie strony;
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2) podstawg prawna;
3) tres¢ decyzji;
4) uzasadnienie faktyczne i prawne decyzji;

5) tryb odwotawczy — uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora
szkoty do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem
dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami;

3) ze wzgledu na inny charakter spoteczny.

§60.
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

. Uczen, ktéry uznal, Zze jego prawa zostaly naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge ustng
do wychowawcy klasy lub pisemng do Dyrektora szkoty.

Wychowawca lub Dyrektor ma obowigzek wezwac osobe, na ktora wptyneta skarga
do ztozenia niezwlocznych wyjasnien w tej sprawie.

. W przypadku braku porozumienia miedzy stronami konfliktu, uczen ma prawo zlozy¢
pisemng skarge do Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora w terminie
I na zasadach okreslonych w statucie.

§61.

ZASADY REKRUTACJI KANDYDATOW DO KLAS PIERWSZYCH
ORAZ PRZYJMOWANIA UCZNIOW Z INNYCH SZKOL

Rekrutacja do szkoly odbywa si¢ w terminach ustalonych zgodnie z zarzadzeniem
Kuratora Os$wiaty w sprawie termindw 1 zasad rekrutacji kandydatow do szkot
ponadpodstawowych oraz wytycznymi organu prowadzacego Szkofe.

Sktadanie wnioskow o przyjecie do Szkoty odbywa sie droga elektroniczng.
Szczegdlowe zasady w sprawie rekrutacji ucznidéw, okresla regulamin rekrutacji.

Rekrutacja uczniéw do szkoty jest poprzedzona kampania promocyjna ktérej celem jest
dostarczenie potencjalnym kandydatom na uczniéw informacji na temat:

1) misji i celow szkoty;

2) kwalifikacji nauczycieli, metod i form realizowania zaj¢é;

3) osiagniec uczniow i szkoty;

4) warunkow materialnych w jakich odbywa sie proces edukacyjny w szkole;
5) oczekiwan szkoty wobec nowo przyjetych uczniow.

Kampania promocyjna moze by¢ realizowana w postaci dni otwartych szkoty,
bezposrednich kontaktéw z zainteresowanymi uczniami szkol podstawowych, targéw
edukacyjnych, za posrednictwem stron internetowych.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Narzedzia do kampanii promocyjnej Szkoty (foldery, banery, zdjecia i inne), tworzy
powotany przez Dyrektora zespot ds. promocji.

Rekrutacja powinna zakonczy¢ sie w terminie okreSlonym w zarzadzeniu Kuratora
Oswiaty.

O przyjecie do pierwszej klasy w szkole, moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkot
podstawowych.

Szkolna komisja rekrutacyjna przeprowadza rekrutacje do klas pierwszych zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia Ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania oraz decyzji
Kuratora O$wiaty w sprawie rekrutacji do szkot.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor w oparciu o kryteria
przyjmowania okreslone szczegdélowo w regulaminie rekrutacji.

Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty w trakcie roku szkolnego, jesli beda wolne
miejsca i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do klasy programowo wyzszej ucznia przyjmuje dyrektor szkoty na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych  wynikow  egzaminéw  klasyfikacyjnych,  przeprowadzanych
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania:

3) ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkolg;

4) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoty, szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej;

5) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granicg 1 ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa przeprowadza si¢ z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej
od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego.

Roznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen

przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

W przypadku rezygnacji z dalszej nauki w szkole lub przenoszenia si¢ do innej szkotly
dokumenty niepelnoletniego ucznia odbieraja jego rodzice/opiekunowie prawni
zapisemnym potwierdzeniem odbioru. Uczen pelnoletni rezygnujacy z nauki
lub przenoszacy si¢ do innej szkoty moze swoje dokumenty odebra¢ osobiscie
za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
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Rozdzial XII
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM
§62.
1. Szkota wspoéidziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Organizatorem i kierownikiem wspoétdziatania rodzicow jest wychowaweca klasy.

3. Nauczyciele udzielajg rodzicom informacji na temat ucznidéw zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Dyrektora szkoty.

4. Szkota zacheca do wspotpracy rodzicow w realizacji zadan programowych (udziat
w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych: np. wycieczki, biwaki, imprezy klasowe

itp.).

5. Rodzice dziataja w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin
Rady Rodzicow.

6. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ oraz o zasadach oceniania zachowania — na poczatku kazdego roku
szkolnego;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztatcenia dziecka na spotkaniach indywidualnych z wychowawca klasy, pedagogiem
szkolnym i innymi nauczycielami;

4) wnioskowania o udzielenie pomocy materialnej;
5) wgladu w sprawdzone przez nauczyciela pisemne prace uczniow na terenie szkoty;
6) wnioskowania o egzamin klasyfikacyjny;

7) w uzasadnionych przypadkach wystepowania do Dyrektora szkoty w imieniu swojego
dziecka w sprawach:

a) okresowego zwolnienia ucznia z nauki wychowania fizycznego oraz zwolnienia
ucznia z czgéci ¢wiczen, po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza;

b) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, radzie
pedagogicznej opinii na temat pracy Szkoty oraz nauczycieli 1 wychowawcow
zatrudnionych w Szkole;

c) uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Szkota wspomaga wychowawczo rodzing poprzez:
1) pedagogizacje rodzicow/opiekundw prawnych;
2) pomoc w likwidowaniu trudno$ci wychowawczych;
3) umozliwienie rodzicom korzystania z pomieszczen szkolnych.
8. Dyrektor szkoly udziela odpowiedzi w formie pisemnej na pisma zlozone przez rodzicow
w sprawach dotyczacych uczniéw. OdpowiedZ otrzymuje uczen, ktory podpisem

potwierdza odbior dokumentu. Rodzice o fakcie otrzymania pisma przez dziecko
informowani sa przez wychowawcg za posrednictwem e-dziennika.

9. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznidow, ich
zdolnoéci 1 zainteresowan w oparciu o Srodki finansowe przyznane przez organ
prowadzacy, Rade Rodzicow oraz srodki pozyskane od sponsorow.
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§63.
1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
Do jego podstawowych zadan w tym zakresie nalezy mi¢dzy innymi:
1) posredniczenie pomiedzy rodzicami, uczniami a poradnia w zakresie realizacji
wsparcia specjalistycznego;
2) inicjowanie warsztatow organizowanych przy wspotudziale pracownikéw poradni
dla rodzicow w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych;

3) organizowanie systematycznych spotkan pracownikéw poradni i nauczycieli celem
podnoszenia ich wiedzy na temat zagrozen spotecznych i pracy z uczeniem ze SPE;

4) stalg wspotprace z psychologiem oddelegowanym do opieki nad mtodzieza szkolng
w zakresie rozwigzywania biezacych problemoéw ucznidéw i ich rodzicow;

5) wspotdziatanie w prowadzeniu badan celem doskonalenia dopasowania form wsparcia
oferowanych przez poradnig;

6) nawigzywanie wspOlpracy z organizacjami wspierajacymi szkot¢ w dziataniach
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w szczegdlnosci:
a) organizacje wyjs¢ do tych organizacji, ktorych celem jest podniesienie wiedzy
ucznidéw na temat zagrozen spotecznych,

b) zapraszanie do szkoty ich przedstawicieli w celu prowadzenia dziatan
podnoszacych §wiadomo$é rodzicow dotyczacych zagrozen spotecznych,

C) organizowanie wspolnych projektow spotecznych aktywizujgcych spotecznosé
szkolna do pracy na rzecz spotecznosci lokalne;.

3. Plan wspolpracy sporzadzany jest na kazdy rok szkolny w oparciu o diagnoze potrzeb.

Rozdzial XIII
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

§64.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze 0d stopnia niedostatecznego;

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.
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10.
11.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
przedmiotow nauczania i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory §wiadectw szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dany typ szkoty, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ osiggnigcia okreslone przez
Kuratora O$wiaty:

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkot;

osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

Absolwent szkoty, po ukonczeniu nauki otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwent szkoly moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

§65.
DRUKI SZKOLNE

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty wazno$ci 1 pieczgci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienna ewidencj¢ wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
swiadectw dojrzatosci 1 aneksoéw do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne potwierdzajace promocje do klasy programowo wyzszej, $wiadectwa
ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczgce przebiegu nauczania sg wydawane
na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkofe.

Na $wiadectwach ukonczenia szkoty, $wiadectwach dojrzalosci, zaswiadczeniach
nie dokonuje si¢ sprostowan, dokumenty te podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatlu $wiadectwa, zaswiadczenia uczeh lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, Komisji Okregowej lub Kuratora Os$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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Rozdzial XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§66.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Uroczystosci szkolne i panstwowe przeprowadza si¢ na zasadach ogélnie przyjetych
w szkotach.
. Ogolnoszkolny charakter nadaje si¢ nastgpujacym uroczystosciom:
1) rozpoczgcie roku szkolnego i $lubowanie ucznidéw klas pierwszych;
2) pozegnanie absolwentow szkoty;
3) zakonczenie roku szkolnego.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodng z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

54



Statut powstal na podstawie ponizszych aktow prawnych:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. 2019, 1148)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000059

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty (tj. Dz.U. 2019, poz. 1481)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19910950425

Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. 2019 poz. 1078)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?1d=WDU20190001078

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2017 poz. 1603).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001603
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U. 2017 poz. 1646 ze zm.)

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001646

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogo6lnych
celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000316

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 poz. 622 ze zm.).

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000622

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000639

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001591

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkdow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych. (Dz.U. 1992 nr
36 poz. 155 ze zm.).

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19920360155

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz.U. 2018 poz. 1055 ze zm.).

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001603
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001078
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001603
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19920360155
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001603

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki. (Dz.U. 2001 nr 135 poz. 1516 ze zm.)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20011351516

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356 ze zm.).

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000356

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umieje¢tnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

(Dz.U. 2019 poz. 991).

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391).

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000391

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000325

Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. 2019 poz. 1078)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001078

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.
2003 nr 6 poz. 69 ze zm.).

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20030060069

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019
poz. 373)

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000373

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. 2017 poz. 1569)

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001569
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